
«Todos ganamos, nadie 
pierde»

LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DUAL EN XABEC: 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

WIN to WIN

Centro 
Educativo

Empresa Alumno
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Conselleria



¿Por qué un cuaderno de 
trabajo?

• En la orden 2/2014 de 13 de enero de 2014 en
el artículo 24 punto 12 dice: “Elaborar el
programa de seguimiento y visitas del
alumnado…”

• El seguimiento y evaluación en la empresa
tenía una serie de dificultades que nos
hicieron pensar en buscar soluciones que
mejoraran el sistema de evaluación y
seguimiento.
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• Hasta ahora trabajamos con un formato de 
cuaderno de trabajo en papel.
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Cuaderno de trabajo «escrito»



Cuaderno de trabajo «escrito»
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Parte de visita de seguimiento

• En cada visita que realizaba el 
tutor a la empresa se rellenaba 
una hoja de seguimiento en la 
que queda reflejadas posibles 
correcciones o aspectos que se 
desean reseñar.

• Las hojas se firmaban por la 
empresa y tutor del centro de 
formación.

• Se generaban dos copias: 
empresa y centro de formación.
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Problemática encontrada
• No existe un documento oficial donde registrar diariamente las tareas realizadas

asociadas a los módulos del ciclo formativo.

• No existe un documento oficial donde se registren las visitas realizadas con los
comentarios sobre la evolución del alumno en la empresa.

• Desviaciones respecto el programa formativo( Veracidad de las tareas realizadas).

• Cuadernos de trabajo sin rellenar (incumpliendo plazo de entrega)

• Falta de conexión y seguimiento entre los profesores de los módulos y los
alumnos.

• Rigor en la evaluación de la nota de empresa por parte del instructor.

• Desconexión entre las partes implicadas ( Alumno, instructor, tutor y profesor)
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Evolución del sistema de seguimiento y evaluación 
hacia un formato digital ONLINE a través de nuestro 

cuaderno de trabajo.
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Cuaderno de trabajo «digital»



La aplicación de las tecnologías
cloud a la formación
profesional dual permite
mejorar la relación entre la
empresa, el centro y el alumno
y transformarla en una relación
de la que todos los actores se
benefician.
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Cuaderno de trabajo «digital»



Cuaderno de trabajo «digital»

Sistema seguro con nivel de acceso 
personal según perfil con usuario y 
contraseña.
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Cuaderno de trabajo «digital»

Datos del programa formativo

Relación puestos trabajo, tareas, 
módulos, horas empresa.
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Diario y listado de 
actividades

HMin: Horas necesarias para cumplir el 
currículo del módulo.
HComp: Horas complementarias fuera 
del currículo del módulo.
Hhechas: Horas realizadas hasta la fecha.

Cuaderno de trabajo «digital»



Reporte, consulta y evaluación 
de actividades por los alumnos.
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Cuaderno de trabajo «digital»



Evaluación del alumno 
por el instructor y tutor 
según las actividades 
realizadas.
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Cuaderno de trabajo «digital»
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Cuaderno de trabajo «digital»



Informes del cuaderno digital
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• Diario de actividades realizadas
• Informes de visita de seguimiento
• Informes de evaluación.
• Informes de actividades por módulos.
• ……..



Informe diario de actividades 
realizadas
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Informe visita de seguimiento

• Por cada puesto de trabajo tenemos unas tareas tipo evaluadas por el 
instructor y tutor.

• Por cada tarea tenemos unas actividades reportadas por los alumnos y su
autoevaluación.

Puestos de trabajo

Tareas
Evaluación instructor

Evaluación alumnoActividad realizada



Informe de visita de seguimiento
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• De cada visita se queda un registro la empresa y el centro educativo donde 
se puede reflejar comentarios sobre la formación del alumno en la empresa 
y en la escuela.



Informe seguimiento por 
módulo.
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Ventajas del cuaderno digital:
• Mejorar la comunicación: seguimiento continuo e instantáneo, reflejo actualizado 

del proceso de aprendizaje.
• Mejorar el seguimiento y evaluación del alumno por parte de los instructores, 

tutores y profesores
• Mejorar el registro.
• Permite mejorar el trabajo de instrucción y ajustar los contenidos al disponer de 

un histórico de las actividades realizadas.
• Mejorar la visualización con un entorno y formato más amigable.
• Lo hace más atractivo para el alumno.
• Ofrecer a la empresa como recurso, el histórico de las tareas realizadas. 
• Permite conocer los distintos puntos de vista entre alumno, centro de formación y 

empresa.
• Ofrece a la empresa una realimentación con información concreta y detallada del 

alcance, naturaleza y calidad de las tareas desarrolladas por los alumnos.
• Permite involucrar a la empresa de una manera más intensa en el proceso de 

aprendizaje.
• Obtención de todo tipo de informes actualizados en tiempo real.
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• Permite compartir un espacio común entre 
empresa, alumno, centro de formación y 
Consellería.

• Fortalece y da prestigio al sistema DUAL .
• Contribuye a la modernización del sistema.
• Fortalece los vínculos de comunicación con las 

empresas.
• Posibilidad de simplificar y agilizar 

procedimientos sin renunciar a  información.
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Ventajas del cuaderno digital:



Los retos de la Formación 
DUAL

• Atractividad.
• Eficiencia.
• Eficacia.
• Conectividad.
• Calidad.
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Próximos objetivos
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Futuro cuadro de mando con indicadores 
desde la CLOUD



Próximos objetivos
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Alumnos en formación 
DUAL Centro de formación

Empresa Conselleria de 
Educación.

Cuaderno de 
trabajo digital
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